Na temelju ¢lanka 40. Drustvenog ugovora Zra¢ne luke Rijeka, drustva s ograni¢enom
odgovorno$c¢u za usluge u zraénom prometu i ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17)
direktor Zracne luke Rijeka d.o.o., Tomislav Palali¢ dipl. ing., donio je dana 19.12.2018.g.

Pravilnik o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.o.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.o. (dalje u tekstu:
Drustvo odnosno poslodavac) utvrduju se:

— radna mjesta i njihova sistematizacija u organizacijske cjeline,

— op¢i i posebni uvjeti koje radnik mora zadovoljiti za zasnivanje radnog odnosa,

— opisi poslova radnih mjesta,

— odgovornosti, ovlastenja, radno vrijeme i mjesto rada radnika,

— broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom sistematiziraju se u organizacijske cjeline u ovisnosti od
naravi posla, njihovoj srodnosti i funkcionalnoj povezanosti u procesu rada.

II. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 3.

Ovim Pravilnikom utvrduju se sljedece organizacijske cjeline:

1. Radno mjesto
2. Odjel
3. Radna jedinica.

1. RADNO MJESTO

Clanak 4.

Radno mjesto u smislu ovog Pravilnika skupina je utvrdenih poslova grupiranih po svojoj
funkcionalnoj srodnosti, sloZenosti i stru¢nosti potrebnoj za njihovo obavljanje.

Uslijed specifi¢nosti djelatnosti Drudtva, u svaku skupinu poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
koji €ini radno mjesto, ulaze i poslovi koje utvrdi Poslodavac odnosno od njega ovlastena
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osoba pisanim ili usmenim nalogom u ovisnosti od struéne, skolske spreme, radnog iskustva i
posebnog znanja i sposobnosti radnika koji obavlja poslove iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 5.

Naziv radnog mjesta utvrduje se ovim Pravilnikom prema naravi poslova koji su preteZito
zastupljeni u skupini poslova radnog mjesta ili prema poslovima veceg znacaja.

Clanak 6.

Za svaku skupinu poslova koja ¢ini radno mjesto utvrduju se ovim Pravilnikom sljedeéi
posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati pri zasnivanju radnog odnosa za njihovo
obavljanje:

Stupanj stru¢ne spreme

Vrsta Skolske spreme

Radno iskustvo

Posebna znanja i sposobnosti
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Clanak 7.

Prije sklapanja ugovora o radu sa radnikom, Poslodavac ocjenjuje ispunjenje posebnih uvjeta
1z ¢lanka 6. tocke 1.-4. kumulativno.

2. ODJEL
Clanak 8.

Odjel je skupina dvaju ili viSe radnih mjesta ¢iji su poslovi po naravi ili funkciji neposredno
medusobno povezani.

Radna myjesta koja ¢ine poslovi koji po naravi ili funkeiji nisu medusobno povezani u stupnju
da se grupiraju u odjele, mogu se neposredno svrstati u radnu jedinicu.

3. RADNA JEDINICA
Clanak 9.

Dva 1li viSe odjela i radnih mjesta iz ¢lanka 8. stavka 2. ovog Pravilnika ¢iji su poslovi
povezani radnim procesom ili su sliéni po naravi, ¢ine radnu jedinicu.




Svi odjeli odnosno radna mjesta u Drustvu, grupiraju se u sljedeée radne jedinice:

1. Radna jedinica Zajednicki poslovi
2. Radna jedinica Plan i razvoj
3. Radna jedinica Sigurnost i zastita zra¢nog prometa
4. Radna jedinica Promet
4. KATALOG POSLOVA

Clanak 10.

Grupiranje poslova po organizacijskim cjelinama utvrdenim ovim Pravilnikom izvrseno je u
Katalogu poslova koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Za svaku skupinu poslova koja ¢ini radno mjesto utvrdeno je u Katalogu poslova sljedece:

1. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

2. Odgovornost radnika pri obavljanju poslova

3. Ovlastenje radnika kojemu su poslovi povjereni
4. Radno vrijeme

5. Mjesto rada

Posebni uvjeti utvrdeni su sukladno &lanku 6. ovog Pravilnika u ovisnosti o naravi posla i
zahtjevima utvrdenim posebnim propisima.

Odgovornost i ovlaStenje radnika utvrdeni su prema naravi posla kao i prema odredbama
drugih akata Drustva, zakona i drugih propisa.

Radno vrijeme utvrdeno je sukladno odredbama Pravilnika o radu i Zakona o radu.

Mjesto rada utvrdeno je kao mjesto obavljanja poslova radnog mjesta.
Clanak 12.

Ugovorom o radu koji Poslodavac sklopi sa radnikom mogu se grupirati poslovi dvaju ili vige
radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom u jedinstvenu skupinu poslova koja ima naziv
radnih mjesta kojima ovi poslovi pripadaju.

Radnik koji sa poslodavcem sklopi ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora udovoljiti
posebne uvjete propisane ovim Pravilnikom za obavljanje svih poslova koji su tim ugovorom
grupirani.



Poslodavac ¢e ponuditi sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako ocijeni da je
grupiranje poslova dvaju ili vise radnih mjesta od interesa za poslovanje Drustva.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Odredbe ovog Pravilnika ne smiju biti u suprotnosti sa odredbama drugih opéih akata
Drustva, zakona i drugih propisa.

Clanak 14,

Ovaj Pravilnik koristi se za donoSenje posebnog akta Drustva kojim se utvrduju plaée radnika
za obavljane poslove iz Kataloga poslova.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik donosi Uprava-Direktor Drustva uz prethodno savjetovanje sa Radnickim
vije¢em na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i Drustvenim ugovorom.

Clanak 16.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in propisan za njegovo donosenje.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploé&i Drustva.
Ovaj Pravilnik objavljuje se u Drugtvu danom donosenja.

Clanak 18.
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji poslova u
Zratnoj luci Rijeka d.o.0. donesen dana 27.07.2007., a izmijenjen i dopunjen dana

27.04.2009, dana 24.07.2012., dana 03.01.2014., dana 18.08.2014., dana 16.03.2015., dana
26.01.2018., dana 06.04.2018., dana 27.04.2018. i dana 16.08.2018.

Direktor _

Tomislav Palali¢, dipl. ing.—= " 11 LUKA
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Ovaj Pravilnik o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.0. objavljen je u Drustvu
dana 19.12.2018.g., pa slijedom odredbe ¢lanka 17. ovog Pravilnika stupa na snagu dana
27.12.2018.g., i od tada se primjenjuje.

Ur. br.: 2347/18
Dana: 19.12.2018.g.



KATALOG POSLOVA

I. OPCI DIO )
Clanak 1.

Temeljem ¢lanka 10. Pravilnika o sistematizaciji poslova u Zraénoj luci Rijeka d.o.0., ovim
Katalogom poslova, svi poslovi koji se obavljaju u Drustvu grupiraju se u radna mijesta i
svrstavaju u organizacijske cjeline: radne jedinice i odjele.

Clanak 2.
U Radnoj jedinici Zajednicki poslovi utvrduju se sljedeéi odjeli:

1. Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
2. Odjel financijskih i knjigovodstvenih poslova

Clanak 3.
U Radnoj jedinici Plan i razvoj utvrduju se sljede¢i odjeli:

1. Odjel Plana, analize i razvoja
2. Odjel: Ugostiteljstvo
3. Odjel: Trgovina

Clanak 4.

U Radnoj jedinci Sigurnost i zatita zranog prometa poslovi se grupiraju u radna mjesta
koja se sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka 2. Pravilnika o sistematizaciji poslova neposredno
svrstavaju u Radnu jedinicu.

Clanak 5.
U Radnoj jedinici Promet utvrduju se sljedeéi odjeli:

1. Odjel prihvata i otpreme putnika

2. Odjel prihvata i otpreme zrakoplova

3. Odjel prihvata i otpreme prtljage, tereta i poste
4. Odjel spasilacko-vatrogasne sluzbe

5. Odjel odrzavanja i izgradnje

6. Odjel hitne medicinske pomoéi

Poslovi Radne jedinice Promet koji Katalogom poslova nisu sistematizirani u odjele iz stavka
1. ovog ¢lanka, grupiraju se u radna mjesta koja se sukladno odredbi &lanka 8. stavka 2.
Pravilnika o sistematizaciji poslova neposredno svrstavaju u Radnu jedinicu Promet.




I1. OSNOVNI DIO

Clanak 6.
U osnovnom dijelu ovoga Kataloga poslova, poslovi koji se obavljaju u Drustvu, grupiraju se
po svojoj funkcionalnoj srodnosti, sloZenosti i struénosti potrebnoj za njihovo obavljanje, u
radna mjesta utvrdena ovim Katalogom u Popisu radnih mjesta u Drustvu.

Popis radnih mjesta iz prethodnog stavka sastavni je dio ovog Kataloga.

Za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti iz ¢lanka 6. Pravilnika o sistematizaciji
poslova, odgovornost, ovlastenja, radno vrijeme i mjesto rada.

Radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka svrstavaju se u osnovnom dijelu ovog Kataloga u radne

jedinice utvrdene ¢lankom 9. Pravilnika o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.o.,
odnosno u odjele utvrdene ¢lankom 2., 3., 4. i 5. ovog Kataloga.

I11. ZAVRSNI DIO
Clanak 7.

Katalog poslova sastavni je dio Pravilnika o sistematizaciji poslova za Zraénu luku Rijeka
d.o.o.

Katalog poslova kao sastavni dio Pravilnika o sistematizaciji poslova za Zra¢nu luku Rijeka
d.o.0. donosi Uprava-Direktor Drustva uz prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vijeéem.

Izmjene i dopune ovog Kataloga donose se na nacin propisan za njegovo donoenje.
Clanak 8.

Ovaj Katalog poslova stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i
Drustva.

Ovaj Katalog poslova objavljuje se u Drustvu danom dono3enja.
Clanak 9.

Danom pocetka primjene ovog Kataloga poslova prestaje vaziti Katalog poslova koji je
sastavni dio Pravilnika o sistematizaciji poslova u Zraénoj luci Rijeka d.o.o0. donesenog dana
27.07.2007., a izmijenjenog i dopunjenog dana 27.04.2009, dana 24.07.2012., dana
03.01.2014., dana 18.08.2014., dana 16.03.2015., dana 26.01.2018., dana 06.04.2018., dana

27.04.2018. i dana 16.08.2018.
Direktor /4_
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Ovaj Katalog poslova objavljen je u Drustvu dana 19.12.2018.g. , pa slijedom odredbe &lanka
8. ovog Kataloga poslova stupa na snagu dana 27.12.2018. g., i od tada se primjenjuje.

Ur. br.: 2348/18
Dana: 19.12.2018.g.




ZRACNA LUKA RIJEKA d.o.0.
Omisalj, Hamec 1

Omisalj. 19.12.2018.g.
Ur.br.: 2349/18

POPIS RADNIH MJESTA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.o.
iz €lanka 6. Kataloga poslova koji je sastavni dio Pravilnika o sistematizaciji poslova u
Zracnoj luci Rijeka d.o.o.

RED. NAZIV RADNOG MIJESTA Maksimalan Maksimalan broj
BR. broj izvrSitelja izvrsitelja tijekom
tijekom ljetne zimske prometne
prometne sezone sezone
ks Cistacica Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
2. Referent sluzbe sigurnosti i =zastite | Sukladno Sukladno
zraénog prometa III procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
3 Transportni radnik II Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
. Transportni radnik I Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
3 Pomoc¢ni radnik u kuhinji Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
6. Radnik na odrzavanju 11 Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
7z Referent putni¢kog prometa I11 Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
8. Referent slobodne carinske | Sukladno Sukladno
prodavaonice II procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
9. Skladistar Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
10. | Radnik na odrzavanju I Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
11. | Konobar Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora




12. | Referent slobodne carinske | Sukladno Sukladno
prodavaonice | procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
13. | Kuhar Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
14. | Vatrogasac III Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
15. | Referent sluzbe sigurnosti i zastite | Sukladno Sukladno
zraCnog prometa I procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
16. | Referent putnickog prometa II Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
17. | Rukovatelj aerodromskom opremom Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
18. | Referent nabave Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
19. | Vatrogasac II Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
20. | Balanser zrakoplova Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
21. | Elektricar 2 2
22. | Vatrogasac I Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
23. | Referent sluzbe sigurnosti i zastite | Sukladno Sukladno
zranog prometa I procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
24. | Vozaéll Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
25. | Vatrogasac-vozac vatrogasnog vozila Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
26. | Referent putni¢kog prometa I Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
27. | Referent zastite na radu 1 1
28. | Referent osnovnih sredstava, 1 1
materijalnog knjigovodstva, likvidator-
blagajnik
29. | Komercijalni referent Sukladno Sukladno
procjeni/odluci procjeni/odluci
Direktora

Direktora



30. | Referent za projektiranje i planiranje II 2 2
31. | Voza¢l Sukladno Sukladno
procjeni/odluci procjeni/odluci
Direktora Direktora
32. | Referent op¢ih i kadrovskih poslova 1 1
33. | Referent deviznih poslova i obratuna 1 1
pla¢a, naknada i drugih materijalnih
primitaka
34. | Referent financijski knjigovoda-konter 1 1
35. | Kontrolor opsluzivanja zrakoplova, Sukladno Sukladno
putnika i stvari procjeni/odluci procjeni/odluci
Direktora Direktora
36. | Voditelj poslovanja  ugostiteljskog 1 1
objekta
37. | Voditelj poslovanja slobodne carinske 2 2
prodavaonice
38. | Voditelj] smjene sluzbe sigurnosti i 4 4
zadtite zratnog prometa
39. | Vatrogasac - voditelj vatrogasnog Sukladno Sukladno
odjeljenja procjeni/odluci procjeni/odluci
Direktora Direktora
40. | Voditel] Odjela prihvata i otpreme 1 1
prtljage, tereta i poste
41. | Informaticki referent 2 2
42. | Referent upravljanja sustavom 2 2
sigurnosti
43. | Referent upravljanja sustavom zastite 2 2
civilnog zratnog prometa
44. | Lijeénik Sukladno Sukladno
procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
45. | Referent za plan i analizu 1 1
46. | Referent za projektiranje i planiranje I 4 4
47. | Sef odrzavanja i izgradnje 1 1
48. | Sef odjela spasilacko-vatrogasne sluzbe 1 1
49. |Sef prihvata i otpreme-koordinator | Sukladno Sukladno
prometa procjeni/odluci | procjeni/odluci
Direktora Direktora
50. | Voditel; Odjela financijsko- 1 1
knjigovodstvenih poslova
51. | Voditelj Odjela opéih, pravnih i 1 1
kadrovskih poslova
52. | Savjetnik 3 3
53. | Rukovoditelj Radne jedinice Zajedni¢ki 1 1
poslovi
54. | Rukovoditel] Radne jedinice Plan i 1 1
razvoj
55. | Rukovoditelj Radne jedinice Sigurnost i 1 1

zaStita zracnog prometa




|_56. | Rukovoditelj Radne jedinice Promet | 1 l 1 i

*Direktor ¢e donijeti procjenu/odluku o broju izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu

najmanje 7 dana prije poetka ljetne prometne sezone odnosno najkasnije 28 dana prije
poCetka zimske prometne sezone.

Direktor ——="—
Tomislav Pa,laliéﬁpl_ing,
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